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Hauptsatzung
der Stadt Bad Oeynhausen
vom 18.09.2008
in der Fassung der
5. Anderungssatzung
vom 14.07.2026

§1

Name, Bezeichnung, Gebiet

Durch das Gesetz zur Neugliederung der Gemeinden und Kreise des
Neugliederungsraumes Bielefeld (Bielefeld-Gesetz vom 24. Oktober
1972, GV. NRW. S. 284) wurden die bisherige Stadt Bad Oeynhausen
sowie die Gemeinden des bisherigen Amtes Rehme: Dehme,
Eidinghausen, Lohe, Rehme, Volmerdingsen, Werste und
Wulferdingsen zu einer neuen Gemeinde zusammengeschlossen, die
den Namen "Stadt Bad Oeynhausen" erhalten hat.

Das Gebiet der Stadt Bad Oeynhausen besteht aus den Grundstlicken,
die nach geltendem Recht zur Stadt Bad Oeynhausen gehdren. Es ist
in die folgenden Stadtteile eingeteilt: Bad Oeynhausen, Dehme,
Eidinghausen, Lohe, Rehme, Volmerdingsen, Werste und
Wulferdingsen.

Die Stadtteile fihren den Namen "Bad Oeynhausen, Stadtteil Dehme"
USw.

§2
Wappen, Flagge, Siegel

Der Stadt Bad Oeynhausen ist mit Urkunde des Regierungsprasidenten
in Detmold vom 13.12.1973 das Recht zur FUhrung eines Wappens
verliehen worden.

Beschreibung des Wappens:
In Blau, eine silberne (weiBe) viersprossige Leiter. Darliber, getrennt

durch einen silbernen (weiBen) Wellenbalken, in einem roten
Schildhaupt drei silberne (weiBe) Merletten.
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Der Stadt Bad Oeynhausen st ferner mit Urkunde des
Regierungsprasidenten in Detmold vom 13.12.1973 das Recht zur
Flihrung einer Flagge und eines Banners verliehen worden.

Beschreibung der Flagge:
Von Blau-Wei3-Blau im Verhaltnis

1 : 3 : 1 langsgestreift mit dem von der Mitte zur Stange
verschobenen Wappenschild der Stadt.

Beschreibung des Banners:

Von Blau-WeiB-Blau im Verhaltnis
1 : 3 : 1 langsgestreift mit dem Wappenschild der Stadt in der oberen
Halfte.

Die Stadt fuhrt ein Dienstsiegel mit dem Stadtwappen. Das
Dienstsiegel gleicht in Form und GréBe dem dieser Hauptsatzung
beigedrickten Siegel.

Die Farben der Stadt sind Blau-Wei3-Blau.

§3

Gleichstellung von Frau und Mann

Der Burgermeister bestellt eine hauptamtlich tatige Gleichstellungs-
beauftragte.

Die Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten ergeben sich aus den
gesetzlichen Bestimmungen.

Das Nahere wird durch eine von dem Burgermeister zu erlassende
Dienstanweisung geregelt.
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§4

Unterrichtung der Einwohner

Der Rat hat die Einwohner (Uber allgemein bedeutsame
Angelegenheiten der Stadt zu unterrichten. Die Unterrichtung hat
moglichst friihzeitig zu erfolgen. Uber die Art und Weise der
Unterrichtung (z.B. Hinweis in der ortlichen Presse, o6&ffentliche
Aushange, schriftliche Unterrichtung aller Haushalte, Durchflihrung
besonderer Informationsveranstaltungen, Abhaltung von
Versammlungen der Einwohner) entscheidet der Rat von Fall zu Fall.

Auf Antrag von 50 Einwohnern soll der Rat zu einem benannten Thema
eine Versammlung der Einwohnerschaft einberufen.

Eine Versammlung der Einwohnerschaft soll insbesondere stattfinden,
wenn es sich um Planungen oder Vorhaben der Stadt handelt, die die
strukturelle Entwicklung der Stadt unmittelbar und nachhaltig
beeinflussen oder die mit erheblichen Auswirkungen flir eine Vielzahl
von Einwohnern verbunden sind. Die genannte Versammlung kann auf
Teile des Stadtgebietes beschrankt werden.

Hat der Rat die Durchfihrung einer entsprechenden Versammlung
beschlossen, so setzt der Blirgermeister Zeit und Ort der Versammlung
fest und ladt durch o&ffentliche Bekanntmachung ein. Die in der
Geschaftsordnung flr die Einberufung des Rates festgelegten
Ladungsfristen gelten entsprechend. Der Burgermeister flhrt den
Vorsitz in der Versammlung.

Zu Beginn der Versammlung unterrichtet der Blrgermeister Uber
Grundlagen, Ziele, Zwecke und Auswirkungen der Planung bzw. des
Vorhabens. AnschlieBend haben die Einwohner Gelegenheit, sich zu
den Ausfihrungen zu a&duBern und sie mit den vom Rat zu
bestimmenden Ratsmitgliedern aller  Fraktionen und dem
Blrgermeister zu erdrtern. Eine Beschlussfassung findet nicht statt.
Anregungen und Beschwerden sind zu protokollieren. Der Rat ist Gber
das Ergebnis der Versammlung in seiner nachsten Sitzung zu
unterrichten.

Die dem Blrgermeister aufgrund der Geschaftsordnung obliegende
Unterrichtungspflicht bleibt unberihrt.
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§5

Anregungen und Beschwerden

Einwohnern, die seit drei Monaten in der Gemeinde wohnen, haben das
Recht, sich einzeln oder in Gemeinschaft mit anderen in Textform nach
§ 126b BGB mit Anregungen oder Beschwerden an den Rat zu wenden.
Anregungen und Beschwerden mulssen Angelegenheiten betreffen, die
in den Aufgabenbereich der Stadt Bad Oeynhausen fallen.

Anregungen und Beschwerden, die nicht in den Aufgabenbereich der
Stadt fallen, sind vom Bilrgermeister an die zustdndige Stelle
weiterzuleiten. Der Antragsteller ist hierlber zu unterrichten.

Eingaben von Einwohnern, die

1. weder Anregungen noch Beschwerden zum Inhalt haben (z.B.
Fragen, Erklarungen, Ansichten etc.),

2. inhaltlich mit bereits friher eingereichten Anregungen oder
Beschwerden identisch sind,

3. den Inhalt eines Strafgesetzes erflllen oder

4. als rechtsmissbrauchliche Inanspruchnahme von 6&ffentlichen
Stellen anzusehen sind,

sind ohne Beratung vom Blrgermeister zuriickzugeben.

FUr die Erledigung von Anregungen und Beschwerden i.S. von Abs. 1
bestimmt der Rat den Hauptausschuss. Der Hauptausschuss hat diese
inhaltlich zu prifen. Danach Uberweist er sie an die zur Entscheidung
berechtigte Stelle. Bei der Uberweisung kann er Empfehlungen
aussprechen, an die die zur Entscheidung berechtigte Stelle nicht
gebunden ist.

Das Recht des Rates, die Entscheidung einer Angelegenheit, die den
Gegenstand einer Anregung oder Beschwerde bildet, an sich zu ziehen
(§ 41 Abs. 2, 3 GO NRW), bleibt unberihrt.

Dem Antragsteller kann im Einzelfall aufgegeben werden, Anregungen
oder Beschwerden in der flr eine ordnungsgemaBe Beratung
erforderlichen Anzahl einzureichen, sofern eine Vervielfaltigung seitens
der Gemeinde nicht oder nur mit unverhaltnismaBig hohem Aufwand
oder unverhaltnismaBig hohen Kosten mdglich ware. Die Beratung
kann in diesen Fallen bis zur Einreichung der notwendigen Unterlagen
ausgesetzt werden.
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Der Antragsteller ist Uber die Stellunghahme des Hauptausschusses
oder die zur Entscheidung berechtigte Stelle durch den Bilrgermeister
Zzu unterrichten.

§6
Bezeichnung des Rates
und
der Ratsmitglieder

Der Rat fuhrt die Bezeichnung "Rat der Stadt Bad Oeynhausen".

Die Ratsmitglieder fihren die Bezeichnung , Ratsfrau™ bzw. ,Ratsherr®.

§7

Eilbeschliisse / Dringlichkeitsentscheidungen

Eilbeschlliisse des Hauptausschusses (§ 60 Abs. 1 S. 1 GO NRW) und
Dringlichkeitsentscheidungen des Burgermeisters (§ 60 Abs. 1 S. 2 oder
Abs. 2 GO NRW) bedlirfen der Schriftform.

(1)

(2)
(3)

(4)

§8

Ausschiisse

Der Rat beschlieBt, welche Ausschisse auBer den in der
Gemeindeordnung oder in anderen gesetzlichen Vorschriften
vorgeschriebenen Ausschlissen gebildet werden.

Die Zahl der Ausschussmitglieder soll ungerade sein.

Der Rat stellt Zustandigkeitsregelungen fur die Ausschiisse auf.

Die Ausschisse werden ermachtigt, in Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereiches die Entscheidungen dem Burgermeister zu
Ubertragen. Der Rat kann sich flir einen bestimmten Kreis von
Geschaften oder flr einen Einzelfall die Entscheidung vorbehalten.

Ein Ausschuss flir Chancengerechtigkeit und Integration gem. § 27 GO
NRW wird gebildet. Der Ausschuss fir Chancengerechtigkeit und
Integration regelt seine inneren Angelegenheiten durch eine
Geschaftsordnung. Anregungen und Stellungnahmen des Ausschusses
fir Chancengerechtigkeit und Integration sind schriftlich beim
BlUrgermeister einzureichen. Die zustandigen Gremien haben sich
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innerhalb von 6 Monaten damit zu befassen. Der Ausschuss fur
Chancengerechtigkeit und Integration besteht aus 15 Mitgliedern.
Davon werden 10 Mitglieder gem. § 27 Abs. 2 S. 1 GO NRW direkt
gewahlt und 5 Mitglieder gem. § 27 Abs. 2 S. 3 GO NRW vom Rat aus
seiner Mitte bestellt.

§9

Akteneinsicht

Die Akteneinsichtsrechte ergeben sich aus § 55 GO NRW.

(1)

(2)

§ 10
Aufwandsentschadigung,
Verdienstausfall

Die Ratsmitglieder erhalten eine Aufwandsentschadigung in Form eines
monatlichen Pauschalbetrages und ein Sitzungsgeld nach MaBBgabe der
Entschadigungsverordnung flr die Teilnahme an Rats-, Ausschuss-,
Fraktionssitzungen. Die Zahl der ersatzpflichtigen Fraktionssitzungen
wird auf 25 Sitzungen im Jahr beschrankt.

Sachkundige Blrger und sachkundige Einwohner erhalten flr die im
Rahmen der Mandatsauslibung erforderliche Teilnahme an Ausschuss-
und Fraktionssitzungen ein Sitzungsgeld nach MaBgabe der
Entschadigungsverordnung.

Dies gilt unabhangig vom Eintritt des Vertretungsfalles auch flr die
Teilnahme an Fraktionssitzungen als stellvertretendes Ausschuss-
mitglied. Die Anzahl der Fraktionssitzungen, flr die das Sitzungsgeld
gezahlt wird, wird auf 25 Sitzungen im Jahr beschrankt. Wird eine
Sitzungsdauer von insgesamt 6 Stunden Uberschritten, ist héchstens
ein weiteres Sitzungsgeld zu gewdhren. Bei mehreren Sitzungen an
einem Tag dirfen nicht mehr als zwei Sitzungsgelder gezahlt werden.

Sachkundige Blrger und sachkundige Einwohner erhalten auch ein
Sitzungsgeld nach MaBgabe der Entschadigungsverordnung flr die im
Rahmen ihrer Mandatstatigkeit erforderliche Teilnahme an den
jeweiligen Sitzungen der folgenden Gremien:

- Seniorenbeirat
- Beirat fir Menschen mit Behinderungen

- Larmschutzbeirat
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(3) Rats- und Ausschussmitglieder, sowie Mitglieder der Beirate gemaB §
10 Abs. 2 haben Anspruch auf Ersatz des Verdienstausfalls, der ihnen
durch die Mandatsausibung entsteht, soweit sie wahrend der
Arbeitszeit erforderlich ist. Der Verdienstausfall wird flr jede Stunde
der versaumten regelmaBigen Arbeitszeit berechnet, wobei die letzte
angefangene Stunde voll zu rechnen ist. Der Anspruch wird wie folgt
abgegolten:

a)

b)

d)

)

Alle Rats- und Ausschussmitglieder erhalten einen
Regelstundensatz, es sei denn, dass sie ersichtlich keine
finanziellen Nachteile erlitten haben. Der Regelstundensatz
bemisst sich nach der Entschadigungsverordnung und entspricht
der Hohe des gesetzlichen Mindestlohnes nach dem
Mindestlohngesetz (MiLoG).

Unselbstdndigen wird im Einzelfall der den Regelstundensatz
Ubersteigende Verdienstausfall einschlieBlich der
Arbeitgeberanteile fur die Sozialversicherung gegen
entsprechenden Nachweis, z.B. durch Vorlage einer Bescheinigung
des Arbeitgebers, ersetzt.

Selbstandige kénnen eine besondere Verdienstausfallpauschale je
Stunde erhalten, sofern sie einen den Regelstundensatz
Ubersteigenden  Verdienstausfall glaubhaft  machen. Die
Glaubhaftmachung erfolgt durch eine schriftliche Erklarung uber
die Hohe des Einkommens, in der die Richtigkeit der gemachten
Angaben versichert wird. In begrindeten Einzelfdllen sind die
Angaben durch Vorlage eines Steuerbescheides zu bestatigen.

Personen, die nicht oder weniger als 20 Stunden pro Woche
erwerbstatig sind, jedoch einen Haushalt von mindestens 2
Personen, wovon 1 Person ein pflege- oder betreuungsbedirftiger
Angehdriger ist, oder einen Haushalt von mindestens 3 Personen
fuhren, erhalten anstelle des Verdienstausfalls eine Entschadigung
in Form eines Stundenpauschalsatzes in Hohe des gesetzlichen
Mindestlohns gemaB MiLoG.

Aufwendungen flur die entgeltliche Betreuung von pflege- oder
betreuungsbedirftigen Angehérigen wahrend der Auslbung des
Mandates werden in der nachgewiesenen Ho6he auf Antrag
erstattet.

In keinem Fall dirfen Verdienstausfall- oder Kostenersatz den in
der  Entschadigungsverordnung  festgelegten Hochstbetrag
Uberschreiten.
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g) Stellvertretende Birgermeister nach § 67 Abs. 1 GO NRW und
Fraktionsvorsitzende - bei Fraktionen mit mindestens 8

Mitgliedern auch 1 stellvertretender Vorsitzender, mit mindestens
16 Mitgliedern auch 2 stellvertretende Vorsitzende und mit
mindestens 24 Mitgliedern auch 3 stellvertretende Vorsitzende -
erhalten neben den Entschadigungen, die den Ratsmitgliedern
nach § 45 GO NRW zustehen, eine Aufwandsentschadigung nach §
46 GO NRW i.V.m. der Entschadigungsverordnung.

Vorsitzende von Ausschlissen des Rates erhalten gemaB3 § 46 Abs. 1
Nr. 2 und Abs. 2 S. 1 GO NRW als Aufwandsentschadigung eine
zusatzliche monatliche Vollpauschale.

Gremienmitglieder im Sinne des § 113 Abs. 1 GO NRW haben
Anspruch auf Erstattung der Kosten fir FortbildungsmaBnahmen, die
dem Erwerb der erforderlichen Sachkunde oder der Wahrnehmung
ihrer Gremienaufgaben dienlich sind. Dies gilt nur, wenn die Stadt der
Kostenlbernahme vorab zugestimmt hat.

Im Zusammenhang mit der Mandatsaustbung wird gemaB § 45 Abs. 2
GO NRW folgender Auslagenersatz gewahrt:

a) Ratsmitglieder erhalten als Wegstreckenentschadigung anstelle
der Fahrtkostenerstattung nach dem Landesreisekostengesetz
eine  monatliche Pauschale anhand eines vereinfachten
Durchschnitts der Sitzungsanzahl des jeweiligen Vorjahres.

b) Ratsmitgliedern wird flur die Teilnahme an der papierlosen
Gremienarbeit mit eigenen Geraten ein monatlicher Zuschuss
gewahrt.

g§ 11
Genehmigung von Rechtsgeschaften

Vertrage der Stadt mit Ratsmitgliedern oder Mitgliedern der
Ausschlisse sowie mit dem Blrgermeister, den Beigeordneten und
allen UGbrigen Dienstkraften der Stadt bedlrfen der Genehmigung des
Rates.

Keiner Genehmigung bedurfen:

a) Vertrage, die auf der Grundlage feststehender Tarife
abgeschlossen werden,
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b) Vertrage, denen der zustandige Ausschuss auf der Grundlage

einer von der Stadt vorgenommenen Ausschreibung zugestimmt
hat,

c) Vertrage mit den Ubrigen Dienstkraften mit geringen finanziellen
Auswirkungen bis zu einer Hohe von 1.000,00 Euro.

§12
Bilirgermeister

(1) Geschafte der laufenden Verwaltung gelten im Namen des Rates als
auf den Blrgermeister Ubertragen, soweit nicht der Rat sich oder
einem Ausschuss flir einen bestimmten Kreis von Geschaften oder flr
einen Einzelfall die Entscheidung vorbehailt.

(2) Der Blrgermeister hat nach pflichtgemaBem Ermessen dariber zu

entscheiden, welche Angelegenheiten als Geschafte der laufenden
Verwaltung anzusehen sind.
Grundsatzlich sind Geschafte der laufenden Verwaltung solche, die
regelmaBig wiederkehrend, nach GréBe, Umfang und Finanzkraft der
Stadt von eher geringer Bedeutung sind. Hierzu zahlen u.a. Vergaben
bis zu einer H6he von 125.000,00 Euro im Rahmen der bereitgestellten
Haushaltsmittel.

(3) Der Blurgermeister tragt bei feierlichen Anlassen die Amtskette.

§13
Beigeordnete

Es werden drei hauptamtliche Beigeordnete gewahlt.

Einer der Beigeordneten wird durch Beschluss des Rates zum allgemeinen
Vertreter des Blrgermeisters bestellt.

Er fihrt die Amtsbezeichnung "Erster Beigeordneter".
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i § 14
Offentliche Bekanntmachungen

Offentliche Bekanntmachungen der Stadt Bad Oeynhausen, die durch
Rechtsvorschrift vorgeschrieben sind, werden vollzogen im ,,Amtlichen
Kreisblatt" des Kreises Minden-Libbecke.

Dies gilt auch fur Zeit, Ort und Tagesordnung der Sitzungen des Rates
der Stadt.

Nachrichtlich werden 6ffentliche Bekanntmachungen auf der
Internetseite der Stadt Bad Oeynhausen - www.badoeynhausen.de -
veroffentlicht.

Sind offentliche Bekanntmachungen der Stadt Bad Oeynhausen in der
nach Abs. 1 festgelegten Form in Folge héherer Gewalt oder sonstiger
unabwendbarer Ereignisse nicht méglich, so wird die Offentlichkeit
durch Aushang an der Bekanntmachungstafel im Erdgeschoss des
Rathauses, Ostkorso 8, unterrichtet. Ist der Hinderungsgrund
entfallen, wird die offentliche Bekanntmachung nach Abs. 1
unverzuglich nachgeholt.

Bei offentlichen Zustellungen erfolgt die Benachrichtigung dartber,
dass und wo das Schriftstlick eingesehen werden kann, durch Aushang
an der Bekanntmachungstafel im Erdgeschoss des Rathauses,
Ostkorso 8.

§ 15
Zustandigkeit fiir dienstrechtliche Entscheidungen

Der Blrgermeister trifft die dienstrechtlichen und arbeitsrechtlichen
Entscheidungen, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

Entscheidungen flr Bedienstete in FlUhrungsfunktionen, die das
beamtenrechtliche Grundverhaltnis oder das Arbeitsverhaltnis des
Bediensteten zur Gemeinde verandern, trifft der Blrgermeister im
Einvernehmen mit dem Hauptausschuss, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist. Kommt ein Einvernehmen nicht zustande, kann
der Rat die Entscheidung mit einer Mehrheit von 2/3 der gesetzlichen
Zahl der Ratsmitglieder treffen. Bei Entscheidungen des
Hauptausschusses nach S. 1 und des Rates nach S. 2 stimmt der
BlUrgermeister nicht mit. Erfolgt keine Entscheidung nach S. 1 oder S.
2, gilt Abs. 1.
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(3) Bedienstete in Fihrungsfunktionen sind Leiter von
Organisationseinheiten, die dem Bilrgermeister oder einem
Beigeordneten oder diesem in der FUhrungsfunktion vergleichbaren
Bediensteten  unmittelbar unterstehen, mit Ausnahme von
Bediensteten mit Aufgaben eines persdnlichen Referenten oder
Pressereferenten. Entscheidungen, die das beamtenrechtliche
Grundverhaltnis oder das Arbeitsverhdltnis eines Bediensteten zur
Gemeinde verandern, sind insbesondere beamtenrechtliche
Ernennungen, Entlassungen, Zurruhesetzungen, sowie der Abschluss,
die Anderung, die Kiindigung oder die Aufhebung von
Arbeitsvertragen.

8§ 16
Funktionsbezeichnungen

Die Funktionsbezeichnungen dieser Hauptsatzung werden analog zu § 12
GO NRW in weiblicher oder mannlicher Form gefuhrt.

§17
Inkrafttreten

Die 5. Anderungssatzung der Hauptsatzung der Stadt Bad Oeynhausen tritt
mit dem Tage nach der Bekanntmachung in Kraft. Gleichzeitig treten die
durch die 5. Anderungssatzung ersetzten Regelungen auBer Kraft.
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