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Der organisierte Sport ist der größte freie 
Jugendträger in Deutschland

- Garantenstellung: Handlungspflicht! – keine 
Anzeigepflicht

- Schutz der eigenen Organisation: Prävention 
beugt vor und bietet Handlungssicherheit im 
Verdachtsfall

- Chance eine wichtige gesellschaftliche Rolle 
wahrzunehmen, Werte zu vermitteln und 
Betroffenen einen Schutzraum zu bieten.

Fotos: Andrea Bowinkelmann, LSB NRW

Garantenstellung, Schutz & Chance des organisierten Sports

WARUM BESCHÄFTIGEN WIR

UNS IM SPORT MIT DEM THEMA?
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§11 (1)
„…in Angeboten der Kinder- und Jugendhilfe [ist] ein Konzept zur 
Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen und zu deren Schutz 
vor Gewalt zu entwickeln, anzuwenden und zu überprüfen oder auf die 
Entwicklung, Anwendung und Überprüfung hinzuwirken sowie die 
Wahrnehmung der Aufgaben nach § 8a Absatz 4 des Achten Buches 
Sozialgesetzbuch sicherzustellen (Kinderschutzkonzept).

Dieses Konzept umfasst Maßnahmen zum Schutz von Kindern und 
Jugendlichen vor körperlicher, psychischer und sexualisierter Gewalt, 
Machtmissbrauch in der Einrichtung oder dem Angebot sowie 
Maßnahmen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen bei gewichtigen 
Anhaltspunkten für eine Kindeswohlgefährdung. (…)“

vom 1. Mai 2022

LANDESKINDERSCHUTZGESETZ NRW
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Ziele von Schutzkonzepten

• Schaffung von Handlungssicherheit

• Risikominimierung von Nähe-Distanz-

Problematiken

• Schaffung eines Klimas der Offenheit und 

Transparenz

• Macht deutlich, welche Regeln in der 

Organisation gelten, welche 

Interventionsschritte, wer die 

Ansprechperson ist und wo es weitere 

Informationen gibt

SCHUTZKONZEPT

Schutzkon-
zepte als 
Prozesse 
vor Ort

Analyse

Prävention

Interven-
tion

Aufarbei-
tung
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FAHRPLAN

Schritt für Schritt zum Schutzkonzept 
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FAHRPLAN

Schritt für Schritt zum Schutzkonzept 
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DAS PSG-TEAM

Mini-Team 
PSG

Koordination 
durch AP

Handlungs-
feld A

Handlungs-
feld B

Handlungs-
feld C

Handlungs-
feld D

Handlungs-
feld E

Vorstandsebene

Abteilungsleitungen/

Trainer*innen der 

unterschiedlichen 

Sportarten im Verein 

Jugendvertretung/

Jugendwart*in
Elternvertretung

(Temporäre) 

Ehrenamtliche 

besonderer 

Veranstaltungen
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FAHRPLAN

Schritt für Schritt zum Schutzkonzept 
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SENSIBILISIERUNGSSCHULUNG

KURZ&GUT-SEMINAR 

Ziele

• Enttabuisierung

• Sensibilisierung

Format

• 4 Lerneinheiten 
á 45 Minuten

Inhalte

• Gewalt-Begriff

• Betroffene & 
Täter*innen

• Prävention

• Intervention

Zielgruppe

• Interessierte im 
Sport ab 16 
Jahre

• max. 20 
Teilnehmende

Durchführung: Im Rahmen der laufenden Vereinsberatung

Weitere Schulungen: Beantragung über den Kreissportbund Minden-Lübbecke 

(Weiterleitung an den LSB NRW e.V.)
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FAHRPLAN

Schritt für Schritt zum Schutzkonzept 



11 | Qualitätsbündnis (MV KSB RBK)

Ziele der Risikoanalyse

• Sichtbarmachen der Risiken und potentiellen 

Fehlerquellen, um proaktiv wirkungsvolle 

Präventionsmaßnahmen umzusetzen.

• Schaffung einer Wissensgrundlage für die 

Entwicklung von Schutzkonzepten / 

Verhaltensregeln

• Berücksichtigung der eigenen Geschichte, 

Routinen, Stärken und Gefahren einer 

Organisation

POTENZIAL- UND RISIKOANALYSE 

Sensibilisierung

Einführung 
Risikoanalyse

Follow-up
Termin

Mini-Team 
PSG

Koordination 
durch AP

Handlungs
feld A

Handlungs
feld B

Handlungs
feld C

Handlungs
feld D

Handlungs
feld E

Hinweis: 

• Die Arbeitsgruppe sollte nicht mehr als 16 

Personen groß sein – weitere Personen können in 

der Eigenarbeit hinzugezogen werden

• 3 wichtige Zielgruppen: Vorstand, Jugend, 

Sportpraxis
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FAHRPLAN

Schritt für Schritt zum Schutzkonzept 
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FAHRPLAN

Schritt für Schritt zum Schutzkonzept 
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Mitgliedsorganisationen des LSB – Frist 31.12.2024 
• Positionierung und Verankerung (Beschluss des Präsidiums/Jugend) 
• Durchführung einer organisationsspezifischen Risikoanalyse 
• Beschluss und Benennung von mind. einer Ansprechperson 
• Eignung von Mitarbeitenden (Einsichtnahme in das Erweiterte 

Führungszeugnis/Unterzeichnung des Ehrenkodex) 

Fristen

ZEITPLAN 

Gilt nicht für Sportvereine (mit Ausnahme der Vereine, die 
Weiterleitungsempfänger von KJFP-Mitteln sind)
• Der KSB gibt keine KFJP-Mittel weiter!

FSJ- oder BFD-Einsatzstellen – Frist bis zum BJ 26/27 



15 | Qualitätsbündnis (Kurz&Gut Seminar)

Aufgaben einer Ansprechperson  

ANSPRECHPERSON IM VEREIN 

= Vertrauensperson, erste Anlaufstelle im Verein 

• Ansprechperson bei Verdachtsfälle 

• Besprechung des weiteren Vorgehens (Krisenteam) 

• Weiterleitung an Fachberatungsstellen oder Polizei

• Kommunikation zum Vorstand 

• Informationsquelle für das Thema 

➢ Soll den Fall nicht eigenständig lösen! 

➢ Entscheidet selbst was und wie viel sie leisten kann 

➢ Qualifizierung als Ansprechperson (Ansprechpersonenschulungen)

➢ Im Optimalfall Mann und Frau
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…siehe Handlungsleitfaden LSB NRW

Information & 

Beschluss des 

Vorstands

Information, 

Diskussion & 

Beschluss auf der 

Jahreshaupt-

versammlung

Öffentlichkeitsarbeit 

(Homepage)

Ergänzung der 

Satzung

Benennung, 

Qualifizierung & 

Bekanntmachung der 

Ansprechperson(en)

Durchführung einer 

Risikoanalyse

Vorlage des 

erweiterten 

Führungszeugnisses 

& Ehrenkodex

Sensibilisierung / 

Qualifizierung der 

Mitarbeitenden sowie 

Angebote für Kinder & 

Jugendliche

Erstellung eines 

Schutzkonzeptes

Aufbau eines lokalen 

Netzwerkes

DAS QUALITÄTSBÜNDNIS
Die Qualitätskriterien
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Was kann ich nach dieser Veranstaltung tun?  

⃝ Thema mit dem Vorstand besprechen – alle müssen mitziehen!

⃝ Benennung min. einer prozessverantwortlichen Person (Deadline Stadt 

Bad Oeynhausen) 

⃝ Team zusammenstellen im Verein, die sich für die Durchführung der 

Risikoanalyse zusammenfinden 

⃝ Informieren der Vereinsmitglieder über das Vorhaben 

(Mitgliederversammlung)  

⃝ Überblick verschaffen: Was ist der Status Quo in unserer Organisation?

(Führungszeugnis, Ehrenkodex) 

NÄCHSTEN SCHRITTE 
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Umsetzung des Landeskinderschutzgesetzes  

AKTUELLE INFOS 

https://www.lsb.nrw/unsere-

themen/schutz-vor-gewalt-im-

sport/landeskinderschutzgesetz



DANKE FÜR EUER 

ENGAGEMENT!

NOCH FRAGEN?

Kolyn Thane 

Kreissportbund Minden-Lübbecke

k.thane@ksb-ml.de

Tel. 05707 9009845

mailto:k.thane@ksb-ml.de

