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Kulturentwicklungsplan

als iibergeordnete Orientierung fiir die Entwicklung der gesamten
Kultur in der Stadt Bad Oeynhausen

A. Einfiihrung

Dieser Kulturentwicklungsplan der Stadt Bad Oeynhausen ist eine Richtschnur flr
die gesamte Kulturentwicklung in der Stadt Bad Oeynhausen. Wie viele andere
Stadte hat auch die Stadt Bad Oeynhausen die Bedeutung der Kultur fir die
Stadtentwicklung erkannt und die Erstellung eines Kulturentwicklungsplanes be-
schlossen. Der Rat der Stadt Bad Oeynhausen hat die Verwaltung mit Beschluss
vom 07.07.2010 mit der Erstellung eines Kulturentwicklungsplanes beauftragt.
Ziel ist es, ein attraktives Kulturangebot unter Berlicksichtigung der gesellschaft-
lichen Anderungen gegenwértig und zukiinftig in Bad Oeynhausen anzubieten.
Eingebunden in das Zielsystem der strategischen Ziele der Stadt Bad Oeynhau-
sen soll dieser Kulturentwicklungsplan den Kulturakteuren in der Stadt Bad
Oeynhausen eine Orientierung geben.



B. Arbeitsschritte

Den verschiedenen finanziellen und kulturellen Bedlrfnissen entsprechend, ist
der Kulturentwicklungsplan in 3 Arbeitsschritten entstanden.

1. Flr die Jahre 2010 bis 2014 wurde ein Kulturentwicklungsplan aufgestellt,
der sich darauf beschrankt, die flir den stadtischen Haushalt im Rahmen des
Nothaushaltes und Haushaltssicherungskonzeptes méglichen Einsparungen zu
erreichen. Um die Sparziele zu ermdglichen wurden Optimierungspotenziale flr
die einzelnen Einrichtungen und die Einbeziehung Dritter zur Aufrechterhaltung
der kulturellen Infrastruktur erarbeitet und umgesetzt. Ein Beispiel flr den Insti-
tutionserhalt und eine Einsparung durch Optimierung ist die interkommunale Zu-
sammenarbeit durch Beitritt der Bad Oeynhausener Volkshochschule zum
Zweckverband der Volkshochschule Minden zum 01.01.2012. Eine weitere Ein-
sparung durch interkommunale Zusammenarbeit fand zwischen den Stadten Bad
Oeynhausen und Porta Westfalica zum 15.06.2012 statt. Die Leiterin der Stadt-
blicherei der Stadt Porta Westfalica Ubernahm zu diesem Zeitpunkt auch die Lei-
tung der Stadtblicherei Bad Oeynhausen. In beiden Stadten wurde jeweils eine
volle Leitungsstelle auf eine halbe Stelle reduziert.

2. Im Jahr 2011 erfolgte die Bestandsaufnahme Uber die Kulturangebote in
Bad Oeynhausen. Diese wurde dem politischen Gremium im Jahr 2012 vorge-
stellt.

3. Seit 2012 wird ein Kulturentwicklungsplan, bei dem keine Einsparungen,
sondern die kinftige Kulturentwicklung in der gesamten Stadt Bad Oeynhausen
im Focus steht, in einem Kommunikationsprozess mit vielen Kulturakteuren der
Stadt Bad Oeynhausen in der ,Arbeitsgruppe Kulturentwicklung" unter stadti-
scher Moderation gemeinsam erarbeitet.

Mitwirkende der ,AG Kulturentwicklung" sind:

. KUK, Kirchenkreis Vlotho

. Kirchenmusik, Kirchenkreis Vlotho
. Aqua Magica

. VHS

. Staatsbad GmbH

. Druckerei

. Heimatpflege

. Stadtarchiv (Stadt)

. Stadtische Museen (Stadt)

. Stadtblicherei (Stadt)

. Musikschule (Stadt)

. Schule und Jugendférderung (Stadt)
. Kulturverwaltung (Stadt)



C. Ziele

Mit dem Kulturentwicklungsplan soll ein zwischen Kulturverwaltung, Politik und
Kulturschaffenden abgestimmtes Konzept mit Leitzielen fiir die kulturelle Arbeit
in der Stadt Bad Oeynhausen beschlossen werden.

Um die Stadt Bad Oeynhausen als dynamischen kulturellen und wirtschaftlichen
Standort zu festigen und zukunftsweisend auszubauen, bedarf es der Entwick-
lung von strategischen und klaren kulturpolitischen Zielen sowie deren Umset-
zung. Im Wettbewerb um die Bevdélkerung sind Kunst und Kultur ein wichtiger
Standortfaktor geworden. Das kulturelle Angebot bietet Lebensqualitat fiir Orts-
ansassige. Private Ansiedlungswillige und Unternehmen berticksichtigen bei ihrer
Entscheidung nicht nur Kindertageseinrichtungen und Schulen, sondern auch die
sogenannten weichen Standortfaktoren. Dazu zdhlen insbesondere die Kulturan-
gebote.

D. Verlauf des Prozesses

Im Folgenden werden,

I. ausgehend von den gesellschaftlichen Entwicklungstrends

II. auf der Grundlage einer Starken- Schwéachen- Chancen- Risiko-Analyse

III. zundachst eine Vision

Iv. und aus der Analyse abgeleitet, die strategischen und kulturpolitischen
Ziele als Orientierung fir den Kulturentwicklungsplan dargestellt. Damit
hat die Kultur eine gemeinsame Orientierung fiir ihre Entwicklung in
Bad Oeynhausen.

In Anschluss an den fertigen Kulturentwicklungsplan werden MaBnahmen und
Projekte aufgezeigt, die zur Umsetzung dieses Planes geeignet sind. Von den zur
Umsetzung erforderlichen MaBnahmen und Projekten wurden wegen der aktuel-
len Haushaltssicherungslage zunachst nur die gewahlt, die mit den gegenwarti-
gen Ressourcen, insbesondere den vorhandenen Haushaltsmitteln bis 2015 um-
setzbar sind.



I. Gesellschaftliche Entwicklungstrends

Ein Kulturentwicklungsplan muss sich stets an den gesellschaftlichen Entwick-
lungstrends orientieren. In den nachsten Jahren ist mit starken gesellschaftlichen
Veranderungen und einem Wertewandel zu rechnen. Unsere Gesellschaft und
damit auch die Kultur wird auf die gesellschaftlichen, demographischen, wirt-
schaftspolitischen und technologischen Entwicklungen sowie die fortschreitende
europdische Integration reagieren missen. Fir die Kultur ergeben sich folgende
Herausforderungen:

p Demografische Entwicklung

Die demographische Entwicklung zeigt, wie sich der Bevdlkerungsrickgang fort-
setzen wird. Ausgehend vom Jahr 2012 wird in der Stadt Bad Oeynhausen mit
einem Bevdlkerungsrickgang von 17,6 % gerechnet. Im Jahr 2012 wurden
49.451 Einwohner in Bad Oeynhausen gezahlt. Bis zum Jahr 2037 wird von einer
Einwohnerzahl von 40.746 ausgegangen. Der Anteil der 6 bis 17-jahrigen wird
sich von 2012 bis 2017 um 8,8 %, von 5.820 auf 5.308 Jugendliche verringern.
Es wird weniger Kinder mit weniger Freizeit durch Ganztagskindergarten und
Ganztagsschulen und einer eingeschrankten Mobilitat geben, die im digitalisierten
Zeitalter aufwachsen.

Die demographische Entwicklung flhrt weiter zu einer dlter werdenden Gesell-
schaft mit mehr Freizeit aufgrund der angestiegenen Lebenserwartung aber phy-
sischen Einschrankungen und eingeschrankter Mobilitat.

Auch der Anteil der Erwerbstatigen in Bad Oeynhausen im Alter von 18 bis 65
Jahren verringert sich. Es wird eine Reduzierung von 2012 bis 2017 um 3,1 %
erwartet, von 930 Erwerbstatigen.

Wahrend sich der Rickgang bei allen anderen Altersgruppen fortsetzt, erfahrt die
Altersgruppe der ab 65-Jahrigen in den Folgejahren jedenfalls nach 2017 einen
deutlichen Zuwachs.

Die demographische Entwicklung wird auch eine verstdrkte Migration zur Folge
haben, die die Integration von Menschen mit fremden Kulturen erforderlich ma-
chen wird.



2. Globalisierung

In Folge weltweiter wirtschaftlicher und politischer Verflechtungen werden ver-
schiedene Kulturen und Traditionen naher gebracht. Gleichzeitig bilden sich neue
regionale Identitaten als Abgrenzungstendenz und Orientierung.

3. Veranderte Gesundheitsstrukturen

Mit der Anderung des Gesundheitswesens von der Kur zur Reha hat sich die Mo-
bilitét der Kurgaste immer mehr eingeschrankt, so dass immer weniger von
ihnen die Kulturangebote in Anspruch nehmen kénnen.

4. Verdanderung der Sozialstrukturen

Der gesellschaftliche und 6konomische Wandel andert auch die Lebenswelten und
Sozialstrukturen. Die Armutsentwicklung erschwert auch zunehmend die Teil-
nahme an Kulturveranstaltungen.

5. Digitalisierung

Die immer schneller voranschreitende Digitalisierung wird die Rahmenbedingun-
gen der Kulturarbeit intensiver verandern als jede andere bisherige technische
Veranderung. Dies wirkt sich auf alle Lebensbereiche aus. Die Verbreitungswege
flr Kulturangebote haben dadurch eine neue Dimension erfahren, die vor allem
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mehr als herkémmliche Medien ge-
nutzt werden.

6. Infrastruktur

Die finanziellen Zwéange fihren zu stetigen Reduzierungen des Angebotes 6ffent-
licher Verkehrsmittel, was die Mobilitat der Kinder, Jugendlichen und Senioren
weiter einschrankt.



Funktionen-Stéirken-Schéichen-Chncen-isiken der Kultur
in Bad Oeynhausen

Um die Erfordernisse fur den Kulturentwicklungsplan herauszufiltern, erfolgte,
ausgehend von den gegenwartigen Funktionen und Handlungsfeldern der Kultur-
anbieter, eine Analyse ihrer Starken, des Handlungsbedarfs, der Chancen und
der Risiken fur die Bad Oeynhausener Kultur.

Zum Auffinden einer gemeinsamen Kulturentwicklung haben die Mitglieder der
~AG Kulturentwicklung", basierend auf den individuellen Funktionen und Hand-
lungsfeldern ihrer jeweiligen Institution/Einrichtung, nachfolgend zusammenge-
fasste Funktionen-Starken-Schwachen-Chancen und Risiken der Kultur in Bad
Oeynhausen erarbeitet.

1. Zusammenfassung der Funktionen, Handlungsfelder der Kul-
turanbieter in Bad Oeynhausen

Hier kann nur eine Zusammenfassung der Funktionen der verschiedenen Kultur-
schaffenden der Stadt Bad Oeynhausen wiedergegeben werden. Eine ausfihrli-
che Darstellung wurde in der im Ausschuss fur Kultur, Stadtepartnerschaften und
Integration am 7. Mdrz 2012 bekanntgegebenen Bestandsaufnahme aus dem
Jahr 2011 aufgezeigt.

Das breite Uberwiegend kostenglinstige Kulturangebot ist eine wichtige Grundla-
ge der Lebensqualitat vorwiegend flr die Bevélkerung der Stadt Bad Oeynhau-
sen.

Das Kulturangebot dient der kulturellen Bildung sowie der Unterhaltung.

Das Kulturangebot richtet sich mit unterschiedlichen Zielen, Programmen und
Veranstaltungsangeboten an unterschiedliche Zielgruppen, vorwiegend an die
Blrger der Stadt Bad Oeynhausen. Die Kulturschaffenden in Bad Oeynhausen
bilden und bewahren lokale und regionale Identitat.

Die Kulturangebote sind teilweise aber auch tberregional profiliert. Spitzenange-
bote z.B. im GOP und Staatsbad haben lokale und nationale Anziehungskraft.

Zur Identitatsbildung fur die Blrger der Stadt Bad Oeynhausen sind die Ausei-
nandersetzung mit der eigenen Geschichte z.B. im Stadtarchiv, auf dem Muse-
umshof und in den Heimatvereinen wichtig. Wesentliche Grundlagen fir die Ent-
faltung eigener kultureller Ausdrucksformen bieten die Angebote z.B. im Begeg-
nungszentrum Druckerei sowie im Bereich der Jugendférderung, in der Musik-
schule Bad Oeynhausen, der Stadtblcherei, dem Marchenmuseum, der Volks-
hochschule Bad Oeynhausen-Minden, in der Kirchenmusik, beim Kulturreferat
~KUK!™, in den Kulturvereinen sowie in den Veranstaltungen der Aqua Magica
GmbH.

6



2. Zusammenfassung der Starken

Zusammengefasst zeichnet sich Bad Oeynhausen durch die Vielfalt von Kulturan-
geboten aus. Attraktive, breite, facettenreiche, hochwertige und Uberwiegend
kostenglinstige Kulturangebote sind zudem fiir eine breite Offentlichkeit zugéng-
lich. Die vielfédltigen Kulturangebote sind tberwiegend kostengtinstig und damit
fur einen groBen Teil der Bevdlkerung erschwinglich. Die Kulturanbieter setzen
mit ihren Angeboten und Programmen unterschiedliche Schwerpunkte und errei-
chen damit zahlreiche Zielgruppen mit unterschiedlichen Vorlieben, Vorerfahrun-
gen, finanziellen und 6rtlichen Mdéglichkeiten.

Die Kulturangebote starken die sozialen sowie die Ich-Kompetenzen. Die Starken
der Kulturanbieter liegen in ihrer Qualitat, der fachlich qualifizierten Vermittlung,
der Sicherung und Weiterentwicklung kultureller Tradition, der Kontinuitat und
Innovation sowie der Tradition, aber auch in der Zukunftsfahigkeit durch flexibles
Handeln. Dies zeigt sich z.B. bei den Kulturangeboten im Theater, bei den Kunst-
ausstellungen im Herz- und Diabeteszentrum NRW mit international anerkannten
Klnstlern, bei Konzerten in Wandelhalle, Kirche und Druckerei, bei der musikali-
schen Ausbildung in der Musikschule, bei der historischen Bildungsarbeit im
Stadtarchiv und im Arbeitskreis fir Heimatpflege, den zahlreichen Veranstaltun-
gen der Aqua Magica, den Angeboten von KuK, der Druckerei, der VHS, der
stadtischen Museen, der Stadtblcherei, der Jugendférderung, den Veranstaltun-
gen im GOP usw...

Eine starke Unterstlitzung findet die Kultur auch durch die ehrenamtliche Arbeit.
So erhalten viele Einrichtungen u.a. die Musikschule, die Museen, die Stadtbu-
cherei und das Stadtarchiv Unterstlitzung durch Vereine, in denen Ehrenamtliche
arbeiten.

Die Vielfalt an Kulturangeboten in unterschiedlichem Umfang fur alle Alters- und
zahlreiche Interessengruppen und die aktiven Mitgestaltungsméglichkeiten tra-
gen unterschiedlichen Bedirfnissen, Lern- und Lebensphasen, unterschiedlichen
Milieus und sozialen Schichten Rechnung.

Alle Kulturanbieter haben bereits auf die gesellschaftlichen Megatrends reagiert.
Sie bieten zum Beispiel verstarkt verdnderte Angebote fir Kinder, Jugendliche

und Senioren an. Angepasst an das verdnderte Freizeitverhalten in der Arbeits-
welt, im Kindergarten und Schulalltag haben die Kulturanbieter, wie zB. die Mu-
sikschule, die Stadtblicherei, das Archiv und die Museen begonnen, Kultur auch



auBerhalb der Kultureinrichtungen in den Schulen, Kindergarten und Senioren-
residenzen anzubieten, z.B. durch MOMO (ein Angebot der Musikschule), den
Museumskoffer und Seniorensingen, etc.. Auf die zunehmende Digitalisierung
haben sich z.B. die stadtischen Kultureinrichtungen durch Auftritt auf einer
Homepage eingestellt. Als weiteres Beispiel sei hier die Stadtbiicherei der Stadt
Bad Oeynhausen angefihrt, die sich zur Zeit gemeinsam mit weiteren Kommu-
nen an einem Projekt zur Erweiterung der Medienkompetenz im SocialWeb betei-
ligt und die Vermarktung ihrer Angebote im Umgang mit Facebook testet.

Das Veranstaltungsprogramm in Bad Oeynhausen reicht von Bildungs- und Dis-
kussionsveranstaltungen lUber Konzerte, Ausstellungen u.a. im Rathaus, in der
Herzkinik, Literaturlesungen u.a. in der Stadtbicherei, auf dem Aqua Magicage-
lande, Kino, Musicals und Theater etc.. Jahrlich oder regelmaBig wiederkehrende
Events wie z.B. die Parklichter, das Innenstadtfest und die Angebote des GOP
sind feste Bestandteile des Bad Oeynhausener Kulturangebotes und strahlen weit
Uber die Stadtgrenzen hinaus. Auch zahlreiche projektgebundene Kooperationen,
wie z.B. Bad Oeynhausen liest Mdrchen, poetische Quellen und die Traditions-
und Heimatfeste in den Stadtteilen bieten ein vielfdltiges Angebot zu einem The-
ma und biindeln Ressourcen.

Auch die Veranstaltungsorte besitzen jeweils eine eigene Attraktivitat und sind
Alleinstellungsmerkmal fir Bad Oeynhausen. Hierzu geh6ren zum Beispiel Orte
unter freiem Himmel wie der Kurpark, Aqua Magica, aber auch Gebaude wie bei-
spielsweise die Wandelhalle, Kurhaus, Theater im Park, Inowroclaw-Platz, Dru-
ckerei, Musikschule, Marchenmuseum, Kirchen und Veranstaltungsorte in den
Stadtteilen.

Die Kulturangebote sind in ihrer Vielfalt identitatsstiftend, z.B. durch Volks- und
Laien- und Heimatkultur.

Flr die Stadt wirkt dies alles profilbildend, stiftet Identifikation und starkt die
Stadt Bad Oeynhausen in ihrem kulturellen Ansehen.

Die Potentiale der lokalen Kultur in Bad Oeynhausen sind ein wichtiger Faktor fur
eine eigenstandige regionale Entwicklung. Sinnvolle Freizeit- und Beteiligungs-
moglichkeiten vor Ort sowie das vielfdltige Kulturangebot in Bad Oeynhausen
stehen fir die Lebensqualitat der Stadt.



3. Handlungsbedarf

Um die Kultur in Bad Oeynhausen zukunftsfahig zu erhalten, ist das zielgruppen-
orientierte Arbeiten aufrecht zu erhalten und zu verstarken. Es reicht dafir nicht
aus, dass alle Kulturschaffenden untereinander Kontakt haben und einzelne Pro-
jekte miteinander umsetzen. Es fehlt ein regelmaBiger Austausch in einem ge-
meinsamen Forum, wie es sich jetzt unter stadtischer Moderation in der ,,AG Kul-
turentwicklung" gebildet hat. Synergieeffekte, Erganzungen und die Entwicklung
von gemeinsamen Ideen und Projekten, eine starkere 6ffentliche Prasenz der
Kultur und damit eine gréBere AuBenwirkung fur die Stadt kénnen am Besten in
so einem stadtisch moderierten Kulturforum gefunden und entwickelt werden.

Die Arbeitsgruppe ist der Auffassung, dass auch ein Koordinierungsburo fur Kul-
tur dringend erforderlich ist, da es flr eine Kulturentwicklung organisatorischer
und insbesondere personeller Strukturen bedarf. Ein solches Koordinationsbtiro
fehlt seit vielen Jahren in der Stadt Bad Oeynhausen. Einzelne Veranstalter hal-
ten untereinander Kontakt und verbinden Veranstaltungen oder koordinieren ein-
zelne Termine. Es gibt aber keine Gesamtkoordination flir gr6Bere gemeinsame
Projekte und keinen zentralen Ansprechpartner, der nicht nur lber einzelne, son-
dern Uber alle Kulturschaffenden in der Stadt Auskunft geben kann. Fir die Um-
setzung einer gemeinsamen Kulturentwicklung fehlt ein Koordinierungsburo in
Bad Oeynhausen.

Allen Mitgliedern der Arbeitsgruppe Kulturentwicklung fehlt auch ein gemeinsa-
mer Veranstaltungskalender sowie eine zentrale Terminkoordinierung. Die ein-
zelnen Veranstaltungsibersichten der einzelnen Anbieter kdnnen diesen Bedarf
nicht decken. Ein gemeinsames Forum, in dem téglich alle Veranstaltungen zu
finden sind, fehlt sowohl in den Print- als auch in den Internetmedien in der
Stadt Bad Oeynhausen. Der interessierte Blrger, Kurgast oder Tourist kann sich
nur mihsam aus zahlreichen Flyern der verschiedenen Anbieter einen Uberblick
Uber die Kulturangebote verschaffen.



Alle Kulturakteure haben daher groBes Interesse an einem gemeinsamen Veran-
staltungskalender, einer besseren Termin- und Ortlichkeitskoordination durch
eine zentrale Stelle, um Terminiberschneidungen zu verringern, Formate zu
blindeln und gemeinsame Projekte zu ermitteln und durchzufliihren. Dies starkt
auch die AuBenwirkung der Stadt Bad Oeynhausen.

Die Homepage der Stadt Bad Oeynhausen bietet flir die Kulturangebote keinen
einfachen Uberblick. Hier besteht Uberarbeitungsbedarf.

Es fehlt den Kulturanbietern ein gemeinsames Internetforum, Gber das alle Ver-
anstaltungen der Stadt Bad Oeynhausen aufgerufen werden kénnen. Der Kul-
turServer-NRW ist nur flir einige Anbieter geeignet.

Es besteht Handlungsbedarf auch auf dem Gebiet der sozialen Teilhabe.

Entsprechend der verdanderten Interessenlagen in Folge der gesellschaftlichen
Veranderungen sollen die Partizipation, Mitbestimmung, aktive Teilhabe an Kul-
turangeboten, Erméglichung sozialer und kultureller Teilhabe ausgebaut werden,
um die Kultur zukunftsfahig zu halten.

4, Chancen

Eine verstarkte Vernetzung der Kulturanbieter untereinander sowie eine zentrale
Koordinierung bieten die Chance einer starkeren 6ffentlichen Wahrnehmung der
Kultur in der Stadt Bad Oeynhausen und dartber hinaus eines regionalen und
Uberregionalen Imagegewinns fiir die einzelnen Kulturanbieter aber auch fir die
Stadt Bad Oeynhausen insgesamt. Hochkultur und Breitenkultur erganzen sich,
kulturelle Leuchttirme stehen neben den vielen kleinen Kultureinrichtungen und
Kulturangeboten.

5. Risiken

Risiken werden darin gesehen, dass die Rahmenbedingungen sowie die personel-
len und finanziellen Ressourcen der Kulturtrager nicht ausreichen, um die fir die
gesellschaftlichen Veréanderungen zwingend erforderlichen MaBnhahmen umsetzen
zu kénnen. Es besteht die Beflirchtung, ,nicht Schritt halten zu kénnen™ mit den

neuen Herausforderungen.
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III. Vision , Kultur fiir alle"

Aus der aufgezeigten Analyse lassen die Akteure aus der Kultur in Bad Oeynhau-
sen sich leiten, zukiinftig alle Zielgruppen stérker erreichen zu wollen. Die Mit-
glieder der ,,AG Kulturentwicklung" setzen daher den Akzent auf eine in die Zu-
kunft gerichtete Vision, ,Kultur fir alle™ zu machen. Die vielféltigen Kulturange-
bote und klnstlerischen Mitgestaltungsmaéglichkeiten sollen sich an alle Bad
Oeynhausener Blrger und an Gaste gleich welchen kulturellen oder sozialen Hin-
tergrunds richten. Die Angebote sollen die verschiedenen Bedirfnisse und die
Herausforderungen des gesellschaftlichen Wandels bericksichtigen.
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IV. Strategische kulturpolitische Ziele

Im Folgenden werden die aus der Vision abgeleiteten strategischen und kulturpo-
litischen Ziele dargestellt, die die gesellschaftlichen Veranderungen berlicksichti-

gen und deren Umsetzung den Kulturstandort Bad Oeynhausen festigen und zu-

kunftsweisend ausrichten sollen.

1. Starkung der Wertschitzung von Kultur

Die Mitglieder der AG Kulturentwicklung sehen es als besonders wichtig und vor-
dringlich an, dass die Wertschatzung von Kultur politisch und gesellschaftlich ge-
starkt wird. Die Anerkennung der Bedeutung von Kultur ist ein unverzichtbarer
Bestandteil, insbesondere flr die personliche, gesellschaftliche, touristische und
wirtschaftliche Entwicklung der Stadt Bad Oeynhausen.

Das kulturelle Engagement soll von allen als soziale und gesellschaftliche Ver-
antwortung wahrgenommen werden. Die Kultur in Bad Oeynhausen will Innovati-
on, Kreativitat und Toleranz férdern.

2. Erhalt der stdadtischen Kultureinrichtungen und Kulturgiiter

Die stadtischen Kultureinrichtungen, wie Musikschule, Museen, Stadtarchiv,
Stadtblcherei sowie das Begegnungszentrum Druckerei bleiben erhalten und ori-
entieren Ihre Entwicklung weiterhin an den neuen gesellschaftlichen Herausfor-
derungen.

Ziel ist es, auch die attraktiven Veranstaltungsorte und /-platze, zum Beispiel
Orte unter freiem Himmel wie der Kurpark, Aqua Magica, aber auch Gebdude wie
beispielsweise die Wandelhalle, Kurhaus, Theater im Park, Inowroclaw-Platz,
Druckerei, Musikschule, Marchenmuseum, Kirchen und Veranstaltungsorte in den
Stadtteilen zu erhalten und qualitativ weiterzuentwickeln .

Die Baukultur, insbesondere die zahlreichen Denkmaler im Stadtgebiet und die
offentlichen Raume und Platze sind ein Alleinstellungsmerkmal, pragen das un-
verwechselbare Stadtbild und sind Imagetréager der Stadt Bad Oeynhausen. Dazu
gehéren der Kurpark, das Aqua Magica Gelande, Inowroclaw-Platz, Veranstal-
tungsorte in den Stadtteilen, aber auch Gebaude wie beispielsweise Wandelhal-
le, Kurhaus, Theater im Park, Druckerei, Musikschule, Marchenmuseum. Diese
gilt es zu erhalten.
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3. ~Kultur fiir alle" Zielgruppen

Teilhabe aller am kulturellen Leben, im Sinne der Vision ,Kultur far alle"
bedeutet die qualitative Weiterentwicklung der vorhandenen flachendeckenden
erschwinglichen Kultur flir die verschiedenen Zielgruppen unter Bertcksichtigung
der neuen Herausforderungen: veranderte Freizeit, Digitalisierung, eingeschrank-
te Mobilitat, etc. Die bestehende Vielfalt von Institutionen und Kulturakteuren
sichern hierbei die Qualitat und den Erfolg.

Es gilt die Breite und Vielfalt des Kulturangebotes zu bewahren.

a. Zielgruppe Kinder und Jugendliche

Gezielt fir junge Menschen angeboten und stetig ausgebaut werden Angebote in
allen Sparten der Kultur, insbesondere in den Bereichen Musikerziehung, Muse-
umspddagogik, Entwicklung von Lese- und Informationskompetenz, Jugendférde-
rung. Solche Angebote sind eine Investition in die Zukunft.

Fiur alle Kinder und Jugendlichen in Bad Oeynhausen soll vom Kindergarten bis
zum Schulabschluss und mdoglichst dartber hinaus ein flaichendeckendes, er-
schwingliches und kulturelles Bildungsangebot selbstverstandlicher und stetiger
Bestandteil der 6ffentlich verantworteten Bildung sowohl in der Schule als auch in
den Jugend- und Kultureinrichtungen sein. Dabei ist es wichtig Qualitat, Kontinui-
tat und Verlasslichkeit zu gewahrleisten.

Wichtig flr die Entwicklung und Werteordnung von Kindern und Jugendlichen
sind kulturelle Bildung, die Entwicklung kreativen Potenzials und die Erfahrung
gemeinschaftlichen Handels in kulturellen Prozessen. Das lebenslange kulturelle
Interesse hangt auch davon ab, dass dieses bereits im frihen Kindesalter ge-
weckt wird. Daher ist es notwendig, dass Kinder schon sehr friih zur Teilnahme
am Kulturleben herangefiihrt werden und die Hemmschwelle tGberwinden lernen.
Dies fordert auch deren Entwicklungschancen im Bildungswesen und im Berufsle-
ben und das Gemeinschaftsempfinden innerhalb des Gemeinwesens.

Wichtig ist auch eine noch starkere Kooperation von Kultur und Schule. Es beste-
hen bereits nachhaltige Kooperationen zwischen Schulen und Kulturanbietern,
wie z.B. die Bildungspartnerschaft zwischen der Musikschule und den Grundschu-
len. Diese sollen auf weitere Kulturpartner ausgeweitet und verstarkt werden.
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In Anpassung an das veranderte Freizeitverhalten, bedingt durch Ganztagskin-
dergarten und -schule, werden die Kulturanbieter ihre Angebote immer mehr in
die Schulen verlegen, z.B. Momo, Museumskoffer. Aber auch auBerschulische
Angebote und Kulturlernorte werden beim schulischen Kulturangebot starker be-
rtcksichtigt, z.B. Lernorte in der Stadtblicherei, dem Stadtarchiv oder den Muse-

en.
b. Zielgruppe Senioren

Die Zunahme dieser Bevélkerungsschicht im Rahmen der demografischen Ent-
wicklung macht die Altersgruppe der Senioren immer bedeutsamer. Besucher-
analysen haben festgestellt, dass diese Altersgruppe sehr aktive Kulturbesucher
sind, insbesondere im klassischen Bereich von Konzerten, Theater und Studien-
fahrten. In allen Kulturbereichen sind daher auch flir Senioren Impulse zu weite-
ren Kulturangeboten, zum lebenslangen Lernen kultureller Bildung, aber auch
das Einbringen von Lebens- und Berufserfahrung in Kulturprojekte und vor allem
die Teilhabe an gesellschaftlichem Engagement in den unterschiedlichsten Pro-
jekten wichtig. Hier besteht auch eine starke Verknlpfung zum Ehrenamt.

C. Zielgruppe sozial Schwache

Ziel ist es, die soziale Teilhabe an der Kultur in Bad Oeynhausen zu erweitern.
Die gesellschaftliche Entwicklung kennzeichnet eine wachsende Verarmung in
Teilen der Bevélkerung und wachsenden Reichtum bei den Vermdgenden. Schon
im Kindesalter eine kulturelle Teilhabe zu ermdglichen, ist fir die weitere Kul-
turentwicklung von entscheidender Bedeutung.

d. Zielgruppe Migranten

Die multikulturelle Gesellschaft hat zu einem Spannungsfeld zwischen Integration
und Bewahrung von Tradition geflihrt. Gesellschaftliche Aktivitaten werden vor
allem in den jeweiligen Religionszugehdérigkeiten ausgetibt. Deshalb ist die Ausei-
nandersetzung und Begegnung mit anderen Kulturen und die Teilhabe von
Migranten am kulturellen Leben in der Stadt Bad Oeynhausen eine gegenseitige
Bereicherung und ein wichtiger Bestandteil der Kulturpolitik.
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e. Zielgruppe Touristen und Kurgaste

Mehr Publikumsorientierung an den Interessen von Touristen und Kurgdsten ist
nach der Gesundheitsreform von der Kur zur Reha erforderlich. Eine
Kulturangebotserweiterung auch flir Gaste mit eingeschrankter Mobilitat er-
scheint erforderlich. Die Steigerung der Uberregionalen Attraktivitat der Bad
Oeynhausener Kultur ist erstrebenswert. Charakteristische regionale Alleinstel-
lungsmerkmale miuissen verstarkt werden. Kultur sollte auch im Zusammenhang
mit anderen Themen wie mit Sport, Wellness und Natur vermarktet werden, um
die vielfaltigen Interessen von Touristen auch kulturell zu decken. Ein ,rundes
Angebot™ mit verschiedenen Themen neben ausschlieBlichen Kulturpaketen an-
zubieten, erscheint sinnvoll.

4. Steigerung der iiberregionalen Attraktivitat

Ein weiteres Ziel ist die Steigerung der Uberregionalen Attraktivitat durch qualita-
tive Weiterentwicklung der kulturtouristischen Angebote.

5. Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit

Es ist eine stetige Starkung und Verbesserung der gemeinsamen Offentlichkeits-
arbeit anzustreben. Hierflr sollen insbesondere vermehrt die neuen Méglichkei-
ten der Internetprasenz in Anspruch genommen werden. Das bietet die Chance,
die Kulturprogramme vielseitiger und zielgruppenorientierter insbesondere fiir die
junge, aber zunehmend auch fir alle Generationen zu kommunizieren und auch
Rickmeldungen zu erhalten.

6. Verbesserung und Modernisierung der Medienarten

Mit der Nutzung der Sozial Medien, Web 2.0 stehen den Kulturmachern effiziente
Formen der Vernetzung zur Verfligung. Das Internet bietet die Méglichkeit, die
Nutzer mehr an Kultur zu beteiligen, so z.B. Uber das Internet auch Mitwirkende
fur Projekte zu finden. Zudem kann der Informationsfluss der Kulturanbieter un-
tereinander Uber soziale Netzwerke und Informationsplattformen Uber das Inter-
net verbessert werden.
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7. Ehrenamtliches Engagement

Anerkennung und Unterstitzung des ehrenamtlichen birgerschaftlichen Enga-
gements ist besonders wichtig fir die Kulturarbeit, da es ohne dieses Engage-
ment viele kulturelle Angebote vor Ort nicht geben wiirde. Zur Unterstiitzung
gehdrt insbesondere eine Kooperations- und Kommunikationskultur mit den Eh-
renamtlichen, den Vereinen und Verbdnden, die Kommunikation lber Inhalte,
iber Organisation und iiber Offentlichkeitsarbeit des Ehrenamtes. Die Wertschét-
zung und Férderung des Ehrenamtes ist ein unverzichtbarer Bestandteil der Kul-
turarbeit. Ziel ist es, dass ehrenamtlich Tatige als selbstverstédndlich integriert
werden, in kulturelle Prozesse noch enger eingebunden werden und sie in der
Kultur zu verankern.

8. Gemeinsame Veranstaltungsprojekte

Die AG Kulturentwicklung strebt die verstarkte Durchfiihrung gemeinsamer Ver-

anstaltungsprojekte zu bestimmten Themen (Schwerpunktthemen) an, gesteuert
durch eine zentrale Koordinationsstelle. Dadurch sollen positive Effekte hinsicht-

lich der Mittelakquise, des effizienten Mitteleinsatzes sowie der Vermarktung und
Offentlichkeitswirksamkeit erreicht werden.

9. Kulturforderung

Die Kulturférderung erfolgt zur Zeit im Rahmen der Ressourcen der Haushaltssi-
cherung. Seit dem Haushaltssicherungskonzept 2010 sind die Zuschiisse nach
den Kulturférderungsrichtlinien der Stadt Bad Oeynhausen ausschlieBlich be-
schrankt auf die Jugendkulturférderung (keine Pauschalférderung und Férderung
fir erwachsene Mitglieder).

Finanziell unterstutzt von der Stadt Bad Oeynhausen werden ferner Kulturein-
richtungen wie Staatsbad, Druckerei, Aqua Magica und die Volkshochschule. Ziel
ist es, dass diese Veranstalter, die sich im Rahmen dieser Kulturkonzeption be-
wegen, sich den gesellschaftlichen Veranderungen anpassen und mit ihren Kul-
turangeboten zur Attraktivitat und Urbanitat der Stadt Bad Oeynhausen beitra-
gen, weiterhin finanzielle Unterstutzung von der Stadt erhalten. Sie lassen Expe-
rimentelles zu und starken sowohl die iberregionale als auch die lokale und regi-
onale Kulturszene.

Ziel ist es ferner, die Kulturférdermittel des Landes und des Bundes stérker in
Anspruch zu nehmen.
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10. Terminkoordination

Ziel ist es, die Terminkoordination zu optimieren.

11. Fortsetzung der AG Kultur als Dauereinrichtung unter stadtischer
Moderation

Ziel aller Beteiligten ist die Festigung dieser Kulturvernetzung durch eine Fortfiih-
rung des regelmaBigen Austauschs in der ,AG Kulturentwicklung® unter stadti-
scher Moderation als Dauereinrichtung.

12. Kulturprofil

Ziel ist es, ein Kulturprofil zu entwickeln als Leitbild fir die Kultur der Stadt sowie
fiur gemeinsame Projekte der Kulturanbieter, mit Wiedererkennungswert, zur
Identifikation und Attraktivitatssteigerung der Stadt und deren Kultur.

V. Ergebnis und Ausblick

Der Kulturentwicklung hat damit eine Richtung erhalten. Mit diesen die gesell-

schaftlichen Veranderungen berlcksichtigenden Zielen wurde eine Orientierung
flr die gesamte Kulturentwicklung in Bad Oeynhausen gefunden, die hunmehr

den Ausbau einer gemeinsamen und damit gestarkten zukunftsweisenden Kul-
turentwicklung in der Stadt Bad Oeynhausen ermdéglicht.

Daneben bleiben die Profile der einzelnen Kulturanbieter erhalten und werden
gleichzeitig durch die gemeinsame Kulturentwicklung gestdrkt. Die Lebensquali-
tat in Bad Oeynhausen wird mit dieser zielorientierten Kulturentwicklung gefes-
tigt und stetig verbessert.

Der Kulturentwicklungsplan ist damit abgeschlossen.

Seine Umsetzung und die Durchfiihrung der dafir erforderlichen MaBnahmen
wird eine dauerhafte Aufgabe bleiben.
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E. MaBnahmen und Projekte zur Umsetzung der Ziele mit den vor-
handenen Ressourcen

Begonnen hat die ,,AG Kulturentwicklung™ mit der Erarbeitung von MaBnahmen
und Projekten, die fur die Zielumsetzung der Kulturentwicklung von entscheiden-
der Bedeutung sind.

Fur die Kulturentwicklung in ihrer Gesamtheit hat die ,,AG Kulturentwicklung"
zunachst nur die MaBnahmen und Projekte aufgezeigt, die mit den vorhandenen
Ressourcen zur Umsetzung der Ziele geeignet, aber flir die Umsetzung der ge-
meinsamen Ziele und fir die klnftige gesamte Kulturentwicklung in der Stadt
Bad Oeynhausen auch erforderlich sind.

I. MaBnahmen

Die Mitglieder der ,,AG Kulturentwicklung" halten 2 MaBnahmen und zwar die Ta-
tigkeit eines zentralen stadtischen Koordinierungsbiiros sowie die Beibehaltung
der ,AG Kulturentwicklung" unter stadtischer Moderation flir die entscheidenden
und unentbehrlichen Voraussetzungen zur Umsetzung der aufgezeigten gesamt-
stadtischen Kulturentwicklungsplanung.

1. Koordinationsbiiro fiir Kultur

Die Ausgangslage des 6ffentlichen Kulturbereichs stellt sich wie folgt dar:

Seit dem Jahr 2006 sind die zentrale Verwaltung der stadtischen Kultureinrich-
tungen und die Aufgaben ,Heimat- und Marchenmuseum, Sammlungen", , Stadt-
archiv®, ,Musikschule™, ,Volkshochschule"(seit dem 1.1.2012 Zweckverband),
~Stadtblcherei* und ,Heimatpflege, sonstige Kunst- und Kulturpflege" zum Be-
reich Kultur zusammengefasst.

Die stadtische Kulturarbeit auBerhalb der Kulturinstitutionen ist seit dem Be-
schluss des Rates der Stadt Bad Oeynhausen vom 15.09.2005 , Die Kulturarbeit
soll kiinftig in der Staatsbad GmbH gebiindelt werden." auf die Staatsbad GmbH
Ubertragen worden.

In dieser Phase der Neupositionierung der Kulturpolitik ist ein effektives und
zeitgemaBes Kulturmanagement von entscheidender Bedeutung. Wie unter dem
Gliederungspunkt Handlungsbedarf aufgezeigt, bedarf es flr die kiinftige Kul-
turentwicklung klarer organisatorischer und insbesondere personeller Strukturen
fir einen gemeinsamen Veranstaltungskalender, Terminkoordinierungen, ge-
meinsame Projekte, gemeinsame Teilnahme an Férderprogrammen etc.. Um an-
gesichts der Ressourcenknappheit von Zeit, Finanzen, Personal und Raum unter
den Kulturanbietern eine effektive und effiziente Umsetzung inhaltlicher und or-
ganisatorischer MaBnahmen besser leisten zu kdnnen, halt die ,AG Kulturent-
wicklung" die Einrichtung eines , Koordinierungsburos Kultur® bei der Stadt fir
erforderlich.
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Unter Berlicksichtigung der zur Zeit vorhandenen finanziellen und personellen
Ressourcen bleibt die auf der Grundlage des Ratsbeschlusses vom 15.09.2005
bestehende Aufteilung der Aufgaben zwischen dem stadtischen Koordinationsbu-
ro und der Staatsbad GmbH bestehen. Es werden jedoch einige Koordinierungs-
aufgaben verstarkt von der Stadt wahrgenommen. Es wird zundchst versucht,
die nachfolgend beschriebenen Aufgaben mit dem vorhandenen Personal durch-
zufihren. Der endglultige Personalbedarf ist nach einer Y2 bis 1-jahrigen Probe-
phase zu ermitteln.

Das stadtische Koordinationsblro flr Kultur hat folgende Aufgaben:

e Ansprechpartner fir allgemeine Kulturfragen

e Terminkoordination

e Information zu Kulturférderprogrammen

e Koordination der Kulturarbeit der stadtischen Kultureinrichtungen (z.B.
Marketing)

e Koordination von Kulturprojekten entsprechend den vorhandenen Ressour-
cen

e Koordination der Internetauftritte der stadtischen Einrichtungen auf der
Homepage der Stadt Bad Oeynhausen und im Kultur-Server-NRW ein-
schlieBlich der Eingabe und Pflege

e Organisation und Schriftfihrung in der AG , Kulturentwicklung"

e Organisation der Volkstrauertagsveranstaltungen

e Unterstltzung im Haushalts- und Berichtswesen

e Produktverantwortung

e Ansprechpartner flr die Vertreter des Arbeitskreises flr Heimatpflege, der
Heimatstuben und der Kulturvereine

e Schriftflhrung und Betreuung des Ausschusses fir Kultur, Stadtepartner-
schaften und Integration

Die Staatsbad GmbH bietet u.a. flir die verschiedenen Kulturanbieter an:

e Aufbau und Pflege des Online-Veranstaltungskalenders mit Online-
Marketing zu dem Kalender mit Uberregionaler Verlinkung (Anvisierte
Fertigstellung Ende Dezember 2013 bis Mitte Januar 2014)

e Durchfiihrung des Ticketing/Ticketverkauf zu kulturellen Veranstaltun-
gen in Bad Oeynhausen

e Auslage von Print-Materialien zu den Veranstaltungen in der Touristin-
formation

Die Staatsbad GmbH steht flir die Mitarbeit in der AG , Kulturentwicklung", ge-
meinsame Veranstaltungen und Terminabsprachen zur Verfligung.
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2. Fortsetzung der Arbeitsgruppe Kulturentwicklung als
Dauereinrichtung unter stadtischer Moderation

Als groBen Erfolg und gleichzeitig wichtiges Ergebnis der ,,AG Kulturentwicklung"
kann die Verbesserung der Kommunikation unter den teilnehmenden Kulturan-
bietern gewertet werden. Erklartes Ziel aller Beteiligten ist die Festigung dieser
Kulturvernetzung durch eine Fortfiihrung des regelmaBigen Austauschs in der
~AG Kulturentwicklung" unter stadtischer Moderation als Dauereinrichtung. Eine
Erweiterung der Teilnehmer an der AG Kultur durch weitere Kulturschaffende ist
madglich. Themenorientiert werden Zielgruppenvertreter oder Spezialisten in die
AG Kulturentwicklung eingeladen, um die Umsetzung der Ziele mdglichst be-
darfsgerecht zu realisieren.

Vom fachlichen und informellen Austausch versprechen sich die Beteiligten eine
produktive Weiterentwicklung der Kultur in Bad Oeynhausen, eine starkere 6f-
fentliche Prasenz und auch eine Konturierung jedes einzelnen Anbieters. Hand-
lungsbedarf wird Ubereinstimmend in einer héheren Flexibilitat und Differenzie-
rung, dem zielgruppenorientierten Arbeiten, im Hinblick auf sich stark wandelnde
gesellschaftliche Verhdltnisse gesehen. Das beinhaltet auch die Férderung von
Partizipation, mehr Mitbestimmung und aktiver Teilnahme der Bevélkerung an
Kultur in Bad Oeynhausen.

Angestrebt werden in der ,,AG Kulturentwicklung™ der Ausbau von Kulturkoopera-
tionen sowie die Nutzung von Synergieeffekten und komplementarer Ergéanzung
bei der gemeinsamen Entwicklung von Ideen, Konzepten und gemeinsamen Pro-
jekten zur Umsetzung der genannten Ziele.

Mit Hilfe der AG Kulturentwicklung sollen Potentiale gebilindelt und die kulturellen
Leistungen besser aufeinander abgestimmt werden. Dadurch kann die Kultur ein-
zelner aber auch die Kultur in der Stadt Bad Oeynhausen insgesamt gestarkt
werden und eine groBere Strahlkraft erreichen.
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II. Projekte
Mit den vorhandenen Ressourcen halt die Arbeitsgruppe folgende Projekte zur
Umsetzung einzelner Ziele flir geeignet und umsetzbar:

1. Kulturangebote fiir Kinder und Jugendliche

Zur Erweiterung der Kulturangebote fir die Zielgruppe Kinder und Jugendliche
gibt es Uberlegungen, folgende 3 Projekte durchzuflihren.

1.1 Gemeinsame, interkommunale Veranstaltungen der Kulturan-
bieter fiir Kinder und Jugendliche im Alter von 10-14 Jahren

~Kulturrucksack NRW"
Der Kulturrucksack ist eine ab 2014 geplante gemeinsame Veranstaltung von
verschiedenen Kulturanbietern der Stadte Bad Oeynhausen und Léhne.
Die ,AG Kulturentwicklung" wird eingebunden. Eine Teilnahme von Kulturschaf-

fenden aus der ,AG Kulturentwicklung" ist vorgesehen.

Federfihrend: Fachbereich 4, Bereich 52, Jugendférderung

Zielgruppe sind Kinder im Alter von 10 bis 14 Jahren.

Programminhalt: Der ,Kulturrucksack NRW" ist ein partnerschaftlich angelegtes
Programm des Landes und der Kommunen mit dem Ziel, die kulturelle Bildung
und die kreative Eigenstd@ndigkeit von Kindern und Jugendlichen zu férdern. Die
in diesem Rahmen angebotenen Veranstaltungen, Projekte und weiteren kulturel-
le Aktivitdaten sollen das Interesse der Kinder und Jugendlichen am kulturellen
Leben wecken. Kinder und Jugendliche sollen durch Kulturrucksack-Angebote in
allen Kunstsparten eigenschépferisch tatig werden.

Finanzierung: Projekt mit 80 % Landesférderung und 20 % stadtischem Anteil.
Das Land stellt den ausgewdhlten Kommunen pro Jahr einen Festbetrag in Hohe
von 4,40 EUR pro Kind in der Altersgruppe der 10 bis 14jéhrigen zur Verfigung.
Davon missen mindestens 4,00 EUR in die Umsetzung konkreter Projekte flie-
Ben. Die Landesmittel mlssen fur zusatzliche kulturelle Angebote eingesetzt
werden, die kostenfrei oder mit ermaBigtem Eintritt angeboten werden. Angebote
der Kommune, die bereits kostenfrei sind, dlrfen daraus nicht gegenfinanziert
werden.

Férdervoraussetzungen: Die Férderung ist erst ab 3500 SchulerInnen im Alter
von 10 - 14 Jahren mdglich, daher ist ab 2014 eine Teilnahme durch eine Koope-
ration mit L6hne vereinbart (Kinder in Léhne: 2100, in B.O.: 2600).
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1.2 Jugendkulturtage - Jugendkulturprojektwoche

RegelmaBig in den Herbstferien stattfindende Jugendkulturtage, bei denen feder-
fihrend das Jugendamt ist, sollen abgestimmt werden mit der fir Anfang Juli
2014 geplanten erstmalig stattfindenden einwdchigen Jugendkulturprojektwoche
unter Federfihrung des Staatsbades. Die ,AG Kulturentwicklung™ wird eingebun-
den. Eine Teilnahme weiterer Kulturschaffender aus der ,AG Kulturentwicklung"
ist vorgesehen.

1.3 Verantwortungspartnerschaften Schule-Kultur

Verstarkte Zusammenarbeit von Schule und Kultur unter Bericksichtigung der
gesellschaftlichen Veranderungen.

Die ,,AG Kulturentwicklung" befasst sich mit Mdglichkeiten fir weitere Griin-
dungen von Verantwortungspartnerschaften, wie z.B. die bereits gegriindete Bil-
dungspartnerschaft zwischen Schulen und Musikschule.

- Kultur fiir weitere Zielgruppen, Senioren, Migranten etc.

Unter Berlcksichtigung der gesellschaftlichen Veranderungen sollen durch Zu-
sammenarbeit mit geeigneten Zielgruppenvertretern Kulturprojekte gestarkt
und/oder neue gefunden werden.

3. Internetauftritt

- Gemeinsamer Veranstaltungskalender zur Verbesserung der Offentlichkeitsar-
beit im Internet Uber eine Plattform der Staatsbad GmbH: Freizeit und Tourismus

- Verbesserung des Auftritts der stadtischen Einrichtungen auf der Homepage der
Stadt Bad Oeynhausen

4. Soziale Teilhabe an Kultur

Die Mitglieder der ,,AG Kulturentwicklung" tragen zur Umsetzung der sozialen
Teilhabe an Kultur in Bad Oeynhausen bei durch die Unterstiitzung des , Kultur-
werks".

Die Initiatorinnen des Kulturwerks haben ihr geplantes Projekt Anfang 2013 in
der ,AG Kulturentwicklung" vorgestellt. Das Kulturwerk hat sich die Aufgabe ge-
stellt, die soziale Teilhabe an Kultur zu verbessern. Diese Arbeit des damals noch
zu grindenden Kulturwerks fand groBes Interesse in der AG. Einige Mitglieder
der Arbeitsgruppe wurden Griindungsmitglieder des Kulturwerks. Andere unter-
stiitzen mit Internet Know How, Offentlichkeitsarbeit etc. Kulturinstitutionen der
~AG Kulturentwicklung" stellen dem ,Kulturwerk™ nach eigenem Ermessen ein
freies Kontingent an Karten unentgeltlich zur Verfligung. Das ,Kulturwerk" ver-
mittelt diese Freikarten an Menschen mit geringem Einkommen.

5. Entwicklung eines gemeinsamen Kulturprofils

Diskutiert wird zur Zeit in der Arbeitsgruppe die Eignung eines Kulturprofiles flr
Bad Oeynhausen.
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F. Kurze Zusammenfassung

Entscheidend flir die gemeinsame Kulturentwicklung in der Stadt Bad Oeynhau-
sen ist die Berilcksichtigung der gesellschaftlichen Veranderungen und eine klare
gemeinsame Zielsetzung, die von den Kulturschaffenden, der Politik und der
Verwaltung mitgetragen wird. Damit ist die entscheidende Weichenstellung einer
gemeinsamen Orientierung der Kulturentwicklung in Bad Oeynhausen gefunden.
An dieser Grundlage orientieren sich ab sofort und in den Folgejahren die kultu-
rellen MaBnahmen und Projekte. Die Orientierung der Kulturentwicklung an die-
sen Zielen wird den Kulturstandort Bad Oeynhausen festigen und zukunftswei-
send ausrichten. Der Kulturentwicklungsplan ist damit abgeschlossen.

Vor dem Hintergrund der begrenzten Haushaltsmittel war es bei der Wahl der
MaBnahmen und Projekte, die flr die Umsetzung der im Entwicklungsplan ver-
einbarten Ziele geeignet und erforderlich sind, wichtig Prioritaten zu setzen und
mit den vorhanden Mitteln auszukommen. Die Umsetzung dieses Kulturentwick-
lungsplanes beschrankt sich daher zunachst auf die MaBnahmen und Projekte,
die mit den vorhandenen Haushaltsmitteln méglich und zur Zielumsetzung drin-
gend erforderlich sind.

Da es sich um einen standigen Weiterentwicklungsprozess handelt, werden wei-

tere Projekte und MaBnahmen orientiert an den gesellschaftlichen Trends zur
Umsetzung der aufgezeigten Ziele in den folgenden Jahren erarbeitet.
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Impressum

Die Inhalte dieses Kulturentwicklungsplanes wurden erarbeitet und abgestimmt in
der ,AG Kulturentwicklung". Daflir danken wir allen Mitwirkenden.

Projektleitung und Moderation:
Dr. Marion Jacob (Stadt Bad Oeynhausen, Fachbereichsleiterin Recht und Kultur)

Teilnehmer:

Hartmut Birkelbach (Pfarrer, Kirchenkreis Vlotho/Kulturreferat ,KuK"),

Harald Sieger (Kantor, Kirchenmusik, Kirchenkreis Vlotho),

Anja Brandt (Arbeitskreis flir Heimatpflege),

Dr. Hanna Dose (Stadtische Museen),

Stefanie Hillebrand (Stadtarchiv),

Beate von Rudiger (Stadtische Musikschule),

Susanne Sieker (Stadtbicherei),

Jirgen Mlnch (Stadt Bad Oeynhausen, Jugendférderung),

Winfried Sunderbrink (Stadt Bad Oeynhausen, Kultur)

Claus Brinkmann (Begegnhungszentrum Druckerei),

Maren Doehmen (Begegnhungszentrum Druckerei),

Gabriele Ujvari (Zweckverband VHS Minden/Bad Oeynhausen, Geschaftsstellenlei-
terin),

Gertraud Strohm-Katzer (Zweckverband VHS Minden/Bad Oeynhausen),

bis Juni 2013: Frank Oette (Staatsbad GmbH, Geschaftsfiihrer),

seit August 2013: Peter Adler (Staatsbad GmbH, Geschaftsflhrer),

Thomas Mihajlovic (Staatsbad GmbH),

Michael Scholz (Aqua Magica Bad Oeynhausen & Léhne GmbH)

Zeitweise:

Dietmar Lehmann (Leiter Zweckverband VHS Minden/ Bad Oeynhausen),
Wolfgang Budde (Stadt Bad Oeynhausen, Fachbereichsleiter Jugend, Soziales und
Sport),

Michael Menzhausen (Stadt Bad Oeynhausen, Bereichsleiter Jugendférderung,
Schulen und Sport),

Rainer Printz (Stadt Bad Oeynhausen, Schulen)

Redaktion und Gestaltung:
Dr. Marion Jacob (Stadt Bad Oeynhausen)
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Dezember 2013
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